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STATUT KLUBU DZIECIĘCEGO MONTESSORI - DZIECI WSZECHŚWIATA  

w Michałowicach 

 

ROZDZIAŁ I 

§ 1 Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy statut określa zasady funkcjonowania, cele i zadania KLUBU DZIECIĘCEGO MONTESSORI - 

DZIECI WSZECHŚWIATA, zwanego dalej Klubem. 

2. Organem prowadzącym Klubu jest osoba prawna, Fundacja Galaktyka KRS 0001034934, 

reprezentowana przez Michała Łukasiewicza, prezesa zarządu Fundacji. 

3. Siedziba Klubu znajduje się pod adresem: ul. 11 listopada 55, 05-800 Michałowice, powiat 

pruszkowski. 

4. Klub jest wpisany do rejestru klubów dziecięcych oraz placówek opiekuoczych w Gminie 

Michałowice 

5. Klub jest placówką jednooddziałową, przystosowaną do opieki nad maksymalnie 25 dziedmi  

w wieku od 1 roku do lat 3, w szczególnych przypadkach do lat 4. 

6. Klub jest czynny od poniedziałku do piątku w godzinach 7:00–17:00, z dwutygodniową przerwą 

wakacyjną, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

7. Klub prowadzi działalnośd opiekuoczo-wychowawczą w oparciu o założenia pedagogiki Marii 

Montessori. 

8. Na każdego opiekuna przypada nie więcej niż 8 dzieci, a w przypadku opieki nad dzieckiem  

z niepełnosprawnością do 5 dzieci. 

 

§ 2 Podstawa prawna 

Klub działa na podstawie: 

1) niniejszego statutu, 

2) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziedmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r., poz. 204), 

3) rozporządzeo Ministra Pracy i Polityki Społecznej oraz innych aktów prawnych regulujących 

działalnośd placówek opiekuoczych i klubów dziecięcych, 

4) innych obowiązujących przepisów prawa. 
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ROZDZIAŁ II 

§ 3 Cele i zadania Klubu 

1. Klub realizuje opiekę, wychowanie i edukację dzieci w wieku od 1 roku do lat 3, a w szczególnych 

przypadkach do lat 4, zgodnie z obowiązującą ustawą i pedagogiką Marii Montessori. 

2. Cele działalności Klubu to: 

   1) troska o zdrowie i prawidłowy rozwój fizyczny dzieci, 

   2) wspieranie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i społecznego dzieci, 

   3) zapewnienie dzieciom bezpiecznego i stymulującego otoczenia, 

   4) rozwijanie samodzielności i umiejętności społecznych dzieci, 

   5) kształtowanie nawyków higienicznych i prozdrowotnych, 

   6) wspieranie rozwoju mowy, orientacji przestrzennej oraz poznania otoczenia, 

   7) rozwijanie wyobraźni i wrażliwości estetycznej poprzez działalnośd plastyczną i kreatywną, 

   8) kształtowanie norm postępowania i odpowiedzialności za własne zachowanie, 

   9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i medycznej w razie potrzeby, 

   10) zapewnienie prawidłowego żywienia oraz przestrzeganie zasad higieny, 

   11) wspieranie rodziców w wychowaniu dzieci. 

3. Klub kieruje się w szczególności dobrem dziecka, potrzebą wyrównywania deficytów rozwojowych 

oraz indywidualnym wspieraniem rozwoju każdego dziecka. 

 

§ 4 Program 

1. Klub realizuje program oparty na pedagogice Marii Montessori, obejmujący: 

   1) rozwijanie samodzielności i wiary we własne siły, 

   2) szacunek do porządku i do pracy, 

   3) atmosferę ciszy i koncentracji, 

   4) uniezależnienie od nagród, 

   5) wzajemną pomoc i szacunek, 

   6) rozwijanie indywidualnych uzdolnieo i umiejętności współpracy. 

2. Program jest dostosowany do wieku dzieci i obejmuje zajęcia ogólnorozwojowe: poznawcze, 

językowe, sensoryczne, życia codziennego, plastyczne, muzyczne i ruchowe. 
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§ 5 Współpraca z rodzicami 

1. Klub współdziała z rodzicami, pełniąc funkcję doradczą i wspierającą działania wychowawcze. 

2. Rodzice są informowani na bieżąco o postępach i zachowaniu dziecka, mają możliwośd 

uczestniczenia w imprezach i konsultacjach. 

3. Klub pomaga rodzicom w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dzieci i wczesnej interwencji 

specjalistycznej, jeśli zajdzie potrzeba. 

 

§ 6 Podstawowe formy działalności 

1. Zajęcia zorganizowane, 

2. Zajęcia indywidualne, 

3. Zabawy spontaniczne, 

4. Twórczośd artystyczna, 

5. Czynności samoobsługowe, 

6. Zabawy na świeżym powietrzu, 

7. Imprezy okolicznościowe. 

 

ROZDZIAŁ III 

§ 7 Organizacja pracy i bezpieczeostwo 

1. Klub zapewnia bezpieczeostwo dzieci podczas pobytu na terenie placówki i w trakcie zajęd. 

2. Dzieci przyprowadza i odbiera wyłącznie osoba upoważniona pisemnie przez rodzica. 

3. W przypadku widocznych objawów chorobowych dziecka, personel natychmiast powiadamia 

rodziców i podejmuje odpowiednie działania. 

4. Personel nie podejmuje działao medycznych innych niż pierwsza pomoc, a w razie poważniejszych 

przypadków wzywa pogotowie i informuje rodziców. 

5. Wyżywienie odbywa się za pośrednictwem firmy cateringowej, zgodnie z zasadami higieny  

i zasadami żywienia dzieci w wieku do lat 3. 

6. W razie pogorszenia się stanu zdrowia dziecka, personel informuje rodziców o sytuacji, a dziecko 

jest niezwłocznie odebrane z placówki. 
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§ 8 Czas pracy 

1. Klub jest czynny od poniedziałku do piątku w godzinach 7:00–17:00. 

2. W okresie wakacyjnym klub jest zamknięty na dwutygodniową przerwę, zgodnie z planem 

ustalonym przez organ prowadzący. 

3. Klub jest nieczynny w dni ustawowo wolne od pracy oraz w dodatkowe dni ustalone przez organ 

prowadzący. 

 

§ 9 Organy Klubu i ich kompetencje 

1. Organem prowadzącym jest Fundacja Galaktyka. 

2. Kierownik Klubu posiadający kwalifikacje Opiekuna (lub osoba wyznaczona pod nieobecnośd 

kierownika) kieruje bieżącą działalnością, nadzoruje pracę personelu, organizuje zajęcia i dba  

o bezpieczeostwo dzieci. 

3. Fundacja Galaktyka odpowiada za politykę finansową, rekrutację, współpracę z rodzicami i nadzór 

nad działalnością Klubu. 

 

ROZDZIAŁ IV 

§ 10 Źródła finansowania i opłaty 

1. Klub finansowany jest ze środków Fundacji Galaktyka, opłat rodziców oraz ewentualnych dotacji, 

darowizn i wsparcia z innych instytucji. 

2. Opłaty obejmują: 

   1) wpisowe bezzwrotne, jednorazowe, 

   2) miesięczne czesne na zasadzie abonamentu, 

   3) opłatę za wyżywienie. 

3. Wysokośd opłat, terminy i sposób ich uiszczania określa umowa z rodzicami. 

§ 11 Kadra Klubu 

1. Opiekę nad dziedmi sprawują wykwalifikowane Opiekunki, zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa i zasadami pedagogiki Montessori. 

2. Opiekunki są odpowiedzialne za bezpieczeostwo, rozwój i dobre samopoczucie dzieci. 
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3. Personel dba o przygotowane otoczenie, pomoc dzieciom w samodzielności oraz o realizację 

programu wychowawczo-edukacyjnego (po akceptacji przez Organ Prowadzący). 

§ 12 Rodzice wychowanków 

1. Rodzice współpracują z klubem poprzez uczestnictwo w konsultacjach, warsztatach, zebraniach, 

imprezach i wspieranie działao wychowawczych. 

2. Rodzice mają prawo do informacji o rozwoju dziecka i współdecydowania o ważnych sprawach 

związanych z jego opieką. 

 

§ 13 Rekrutacja 

1. Rekrutacja dzieci odbywa się na podstawie kolejności zgłoszeo i podpisania umowy z rodzicami. 

2. Dziecko może byd skreślone z listy z powodu niepłacenia opłat, zatajania ważnych informacji lub 

innych uzasadnionych przyczyn, w tym niebezpiecznych zachowao wobec siebie czy innych. 

 

§ 14 Dokumentacja 

1. Dokumentacja działalności Klubu obejmuje m.in. plany pracy, dzienniki zajęd, listy obecności i inne 

dokumenty zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

§ 15 Postanowienia koocowe 

1. Statut wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje do odwołania lub zmiany. 

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu wymagają uchwały zarządu Fundacji Galaktyka. 

 

Podpis organu prowadzącego: ______Michał Łukasiewicz____________________ 

Data: ______31.10.2025____________________ 


